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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunus

Miidiir Sunusu

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari
icin sistemli ve planli bir calismay1 kacinilmaz kilmastir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin
gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz,
belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak
da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu
ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulagilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve
tercihlerini kapsamaktadir. Katilimct bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim

yapisinin daha da gii¢glendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2019-2023
yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi
esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir. Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii
ozveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, 11 Milli Egitim Miidiirliigiimiiz
Strateji Gelistirme Boliimii calisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina
inantyor, tiim personelimize basarilar diliyorum

Mehmet YILMAZ
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyad1 Unvani Adi Soyad Unvani
Mehmet YILMAZ MUDUR Ahmet DANISMAN OGRETMEN
Hamdi BOYRAZ MUDUR YRD. Melih ACIL OGRETMEN
Didem KARAGOZ OGRETMEN Levent ALEMDAROGLU OGRETMEN
Cengiz YORUK OKUL AILE BIR. BSK. Cigdem SONMEZ VELI
Yasemin MUTLU BIR UYE Zeynep Sena DALKES OGRENCI




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Gliglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Koyde okul Kapancik Mahallesi camisinin odasinda 1930 yilinda acilmistir.16 yil burada okul devam etmistir. Okulun ilk
ogretmeni Ismail Bey’dir. {lkokul olarak ilk bina iki derslikli olarak 1946 yilinda yapilmistir. Tkinci bina eskisi yikilarak, koylii-
devlet isbirligi ile 1955 yilinda yapilmistir.1961 yilinda bir derslik eklenerek,4 derslikli hale getirilmistir.

1990 yilinda koyli devlet isbirligi ile 8 derslikli ilkogretim okulu yapilmis ve ilk defa ortaokul egitimi de 1992-1993 egitim-
ogretim itibaren bu okulda verilmeye baslanmistir. Ayni y1l okulumuzda ana sinifi acilmistir. Kapanan ana smaifi 2002-2003 egitim-
ogretim yilinda tekrar agilmistir. Ayni y1l okulumuza kalorifer sistemi yapilmis ve 1stnma sorunu ortadan kalkmistir. Okulumuzun
mevcut binasi ihtiyaca karsilik veremedigi icin 2008 yilinda 4 derslik daha ilave edilerek,12 derslikli ilkogretim okulu olarak egitim
ogretime devam etmekte iken,2011-2012 egitim-6gretim yilindan itibaren okullarin 4+4+4 sistemine gecisle birlikte, okulumuz
ihtiyaca cevap vermediginden 2013-2014 egitim-6gretim yili sonunda Nursel DEMIREL adh bir hayirsever tarafindan finanse
edilerek 6 derslikli ek bina yapilmistir. 2014-2015 yil1 itibariyla bu ek bina ilkokula déniistiiriilerek, Nursel Demirel Ilkokulu olarak
bagimsiz bir hale getirilmistir. Mevcut bina ise 2014-2015 egitim-6gretim yilindan itibaren bagimsiz ortaokulu olarak hizmet

vermeye baslamistir.



Giirkan YORUK, Mehmet Selim YILMAZ, irem YILMAZ, Emirhan VURAL adli ogrencilerimiz bursluluk sinavinm
kazanmiglardir. Yapilan TEOG smavlarinda cesitli donemlerde 6grencilerimizin buiytik bir cogunlugu Anadolu liselerine

yerlesmislerdir.

Her egitim 6gretim yilinda en az iki il disy, iki defa da il ici geziler diizenlenmektedir. Bunun yaninda egitim -6gretim yillar1
icerisinde genel kiiltiir bilgi yarismalarina ve birgok sosyal faaliyetlere katilim saglanmustir. 1l icerisinde hemen hemen her dénem
atletizm, futbol, voleybol, bocce, satrang ve bireysel tekvando miisabakalarina katilim saglanmustir. Ozellikle atletizm, tekvando ve
bocce alaninda dereceler alinmustir. Atletizm dalinda il birinciligi, ikinciligi ve ti¢tinctiliik dereceleri alinmistir. Bocce
miisabakalarinda 2017-2018 egitim 6gretim yilinda il birinciligi, Sinop ilinde bolge tictinciiltigii, Ttirkiye sampiyonasinda Antalya
ilinde 24 takim arasinda okulumuz Tiirkiye 14. olmustur. Tekvando alaninda bireysel dalda Azra OZDINCER adli 6grencimiz
2017 /2018 egitim 6gretim yilinda il ikinciligi, 2018-2019 egitim 6gretim yilinda il birinciligi kazanmustir.

2017-2018 egitim -6gretim yilinda TUBITAK 4006 alaninda 21 proje ile katilim saglanarak agilis yapilmistir. Her yil 23 Nisan
Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami térenlerimiz koyliintin genis katilimu ile senlik havasinda kutlanmaktadir. Son ti¢ donemde de

torenlerimize Dtizce Belediyesi Mehteran Takimi eslik etmektedir.

2016-2017 egitim 6gretim yi1linda Fatih projesi kapsaminda 15 adet etkilesimli tahta takilmus ve fiber optik internet baglantis:
yapilmuistir.

Ayrica basariya bir adim, kardes okul, bagimlilikla miicadele, annem varsa bende varim projeleri uygulanmaktadir. Okul

icinde mutlu smif ortami ve yetiskinlere yonelik aile egitim programlar: diizenlenmektedir.

Genglik Spor 1l Miidiirliigti tarafindan okulumuzda mangala egitimi ve turnuvasi yapildi. Ayrica Diizce Universitesi Isbirligi

ile okul bahgesi boyanmistir(DUGET) ve okguluk egitimi verilmistir(DU-OK). Yapilan caligmalar yerel basinda da yer almustr.

Su anda 2018-2019 egitim-6gretim yilinda okulumuz 6 ortaokul subesi, 2 anasinifi subesi olmak tizere 83 erkek 6grenci 73 kiz

ogrenci toplam 156 6grenciye hizmet vermektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: DUZCE Tlcesi: MERKEZ
Adres: Yenitaskoprii koyti 18055. Sok. No:42 Cografi Konum (link): https:/ /www.google.com/maps/place/
Telefon Numarasz: | (380) 535 31 00 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 733633@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /yenitaskopruortaokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 733633 Ogretim Sekli: Tam Guin (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1945 Toplam Calisan Sayis1 19

Kiz 77 Kadin 8
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 78 Erkek 8

Sayis1

Toplam 155 Toplam 16
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 111,14 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 119,37
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 9,75 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist |:0

Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 48,25

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3 YIL




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 2 2
Sinif Ogretmeni
Brang Ogretmeni 5 8 13
Rehber Ogretmen 1 1
Idari Personel
Yardimci Personel 1 2 3
Guivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar: | 8 11 19




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasz ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 2 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 14 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 49 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 14 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 8 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alani (m2) 25 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 30 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 854 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3585

Okul Kapal1 Alan (m2) 854

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?)

Kantin (m2) 10

Tuvalet Sayis1 14
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi A 13 10 23 5/A 10 6 16
Anasinifi B 9 14 23 5/B 7 8 15

6/A 7 6 13

7/A 10 11 21

8/A 16 8 24

8/B 6 14 20

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 15 TV Sayis1 1
Masatistii Bilgisayar Sayisi 6 Yazic1 Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 3 Fotokopi Makinas1 Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglanti Hiz1 50

12




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2016 6456,45 4436,64

2017 6194,81 6100,00




PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

Okulumuzda toplam 156 dgrenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore secilmis toplam 50 dgrenciye

uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

YUZDE

| Cevap

11% 5% 5

3%
° = Hig Katilmiyorum

B Katilmiyorum
Kararsizm
B Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Sekil 1: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

“Ogretmenlerimle ihtiyag¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %66’s1 Katiliyorum

yontinde goris belirtmislerdir.

Bu sekilde tiim sorumlar yorumlanmalidar.
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Ogretmen Anketi Sonuclart:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 14 6gretmenin tamamina uygulanan anket sonuclar1 asagida yer almaktadur.

YUZDE

[ | Cevap

B Hic Katilmiyorum

m Katilmiyorum
Kararsizim

B Katihyorum

B Tamamen Katiliyorum

Sekil 2: Katilimcr Karar Alma Seviyesi

“Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla almir” sorusuna anket ¢alismasma katilan 14 6gretmenlerimizin %58'i

Katiliyorum yo6niinde gortis belirtmislerdir.

Veli Anketi Sonuclari:

140 veli icerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 45 kisi secilmistir.
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Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan anket calismasi sonuglar: asagidaki gibidir.

YUZDE

W Hic Katilmiyorum

B Katilmiyorum

B Kararsizim
Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Sekil 3: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriigebiliyorum” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %53"u olumlu

yonde goris belirtmislerdir.
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GZFT (Giiglii, Zayaf, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclta ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gticliiltikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirt/mudarlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin cogunlugunun bilingli ailelere sahip olmalar1
Derslik basma diisen 6grenci sayisinin dengeli olmas:

Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim oraninin ytiksek olmasi
Akademik bagarmin yiiksek olmasi

TUBITAK, yerel ve ulusal projelere katilim oram

Devamsizlik orani yok

Calisanlar 1. Gii¢li ve deneyimli 6gretmen kadrosu
2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi i¢inde ¢alisma ve kurum kiiltiiriine sahip olmasi

3. Ogretmen yodnetici is birliginin gii¢lii olmas1

Veliler 1. Ailelerin biling diizeyinin yiiksek olmasi

2.Veli iletisiminin gii¢lii olmasi
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3.0kul Aile Birliginin aktif ¢aligmasi

Bina ve Yerleske

1. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi

2. Okul fiziki yapisinin 1yi durumda olmast

3. Smuflardaki 6grenme merkezlerinin okul 6ncesi egitim programina gore olusturulmus olmasi
4. Okula ulasimin kolay olmasi

5.0kula yakin bir hastanenin bulunmast

6.0kul bahgesinin dis mekan etkinlikleri i¢in uygun olmasi

Donanim Her sinifta Akilli tahta olmasi
Bilgisayar laboratuvari olmasi
ADSL baglantisinin olmasi
Biitce Okul biitgesinin var olmasi ve biitgenin veli katkilariyla olusmast

Yonetim Stiregleri

1. YOnetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi

2. Seffaf, paylasimci, degisime agik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
3.Komisyonlarin etkin ¢alismasi

4.Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

[letisim Stirecleri

1. D1s paydaslara yakin bir konumda bulunmasi
2. Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi icinde olmas1

3.0kul yonetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda Ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi

4.0kul Aile Birliginin is birligine agik olmasi
5.STK ve yerel yonetimlerle igbirligi icinde olunmast

6. Universite ile isbirliginde olunmasi

Vb
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Zayif Yonler

Ogrenciler 1.Ogrenciler arast sosyal - killtiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar

2.0grencilerin siddet iceren yayinlar izlemesi

3.Teknolojik aletlere bagimliligin artist

4. Kaynastirma 0grencilerin egitiminin kalabalik siiflarda zorlagsmasi
Calisanlar Bireysel performanslarin takdir ve 6diillendirmelerinin okul dis1 iist yonetimleri tarafindan yapilamamasi
Veliler 1.Velilerin siirekli egitim 6gretim dis1 hususlarda 6grencileri hakkinda 6gretmenlerden bilgi talep etmesi

Bina ve Yerleske

1.0kul binasinin kii¢iik olmasindan kaynaklanan yeni bina ihtiyaci

2. Okulun cadde tizerinde bulunmasindan kaynaklanan giivenlik sorunu
3. Okul binasinin farkl etkinlikler yapmak i¢in uygun olmamasi

4.Servis ara¢ yolunun olmamasi

Donanim 1.0kulda bir spor salonunun olmamast
2.0kul ¢atisinin dis etkilere acik olmasi nedeniyle onarim ihtiyact
3.Destek egitim odalarinin olmamast
Biitce 1.0kulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaglari i¢in veliler tarafindan verilen ticretin yetersiz kalmasi

2.Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi igin yeterli kaynagin olmamasi

Yonetim Siirecleri

Personel verimliliginin arttirtlmasi igin 6diillendirme sisteminin olmamasi

Iletisim Stirecleri

Vb

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Siyasi erkin, baz1 bolgelerdeki egitim ve Ogretime erisim hususunda yasanan sikintilarin ¢dziimiinde
olumlu katki saglamast
Ekonomik Egitim O6gretim ortamlart ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve egitim yatirimlarin
artmasinin saglamasi
Sosyolojik Koklii bir tiniversitenin varlig:
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{lin tarihi dokusunun zenginligi

Manevi ve kiiltiirel zenginlik

Teknolojik

Teknoloji araciligiyla egitim Ogretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve donanimlarin
gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 6grenme siireclerinde dijital icerik ve beceri destekli doniisiim

imkanlarina sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Egitimde firsat esitliginin olmasi

Ekolojik Cevre duyarliligi olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta ¢evreye yonelik tema

ve kazanimlarin bulunmasi
Tehditler

Politik Egitim sisteminde stiirekli yenilenen programlar
Destek personel yetersizligi
Sinav sistemindeki degisiklikler

Ekonomik Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve makinelerin maliyeti

Sosyolojik Olumsuz gevre kosullarindan kaynakl rehberlik ihtiyaci
Kitle iletisim araclarinin olumsuz etkileri

Teknolojik Teknolojinin kisiler {izerindeki olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri

Ekolojik

Cevre temal1 diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan problemler

21



Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Smif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiyag Duyan Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 | Kiz cocuklar1 basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi

2 | Zorunlu egitimde devamsizlik

3 Ogzel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisimi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
2 | Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim ve 6gretim hizmetleri
3 | Ogrenci gelisimini destekleyen egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
4 Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme
5 Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi
6 | Yabana dil yeterliligini arttirici faaliyetler
7 | Ogrencide sinav kaygisini azaltacak rehberlik hizmetleri
8
9
10

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
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Calisanlarin 6diillendirilmesi

Kurum igi iletisimi gli¢lendirecek etkinlikler yapilmasi

Idareci ve gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi

Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

Projelerin stirdiirtilebilirligi

Is glivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi

Servis yolunun giivenliginin saglanmasi

O | J|DN|UT [ R WIN |-

p—
o
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan aliman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Turk Milli Egitiminin amaclar1 dogrultusunda ¢agin getirdigi yeniliklere acik olan, gelecege giivenle bakan, Milli ve manevi
degerlere 6nem veren, kaliteli bir egitim icin gerekli personel ve teknolojik donanima sahip yenilikci, azimli, kararli, tiretken,

paylasan, realist, nesillerin yetismesine onctiliik eden kurum olmak.

VIiZYONUMUZ

Teknolojik ve cagdas gelisim degisikliklerini yakindan izleyen, mevcut durumuna gore kendini siirekli gelistiren, firsat esitligine
inanan, arastiran ve 6greten, biitiin kademeleri ile tek viicut olan biz olma felsefesine inanmis, milletimizin gurur kaynagi olan

bireyler toplulugunu meydana getirmek.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1- Egitime yapilan yatirim bizim icin ¢ok kutsaldir, Her birey degerlidir anlayisini benimseriz.
2-Kiilttirel gelisimi saglamak ve gelecege aktarmay1 oncelikli vazife sayariz.

3- Atattirk ilke ve inkilaplarina baglhyiz, Degisime ve gelisimin stirekliligine inaniriz.

4-Kurum ici ve egitim kurumlarimizla iletisime 6nem veririz

5-Egitim hizmetlerinden yararlananlara deger verir memnuniyetin saglanmasina 6zen gosteririz
5-Personelin stirekli egitimine 6nem verir, niteligi ytikseltip miikemmelligi yakalamaya calisiriz
6-Personelin tiim potansiyelini kullanabilecegi ¢calisma ortami saglanir

7-Ttm calisanlarin problemin bir pargas: olma yerine, ¢oziimiin pargasi olmasina odaklaniriz

8-Egitim kurumlarimiz tilkemiz ve Diinyadaki gelismeleri takip eder, teknolojik gelismeleri izler ve kurumuna adapte eder.

Ulkemiz ve ilimizin gelecegine dnem verir her alanda ciddi katkilar saglayacagimiza inaniriz ve kendimizi sorumlu hissederiz.

10-Kararlara katilim1 dikkate alir, herkesin gortistine 6nem veririz.
11-Egitimde birinci 6nceligin kalite olduguna inaniriz.

12-Ben degil biz olarak ekip calismalar1 yapar, ortak akhi kullaniriz
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashiginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

AMAC 1. Kayit bolgemizdeki ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarimi artiran, uyum ve devamsizlik

sorunlarim gideren etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci hakim kilmacaktir. sosyal etkinliklerin arttirilarak okul daha da cekici

hale getirilmesi amaclanmustir.

Hedef 1.1. Kayit bslgemizde yer alan ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlar1 artirilacak, uyum, devamsizhik ve

tamamlama sorunlar: giderilecektir. Sosyal etkinliklerin arttirilarak okul daha da cekici hale getirilmesi hedeflenmistir.
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Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

Mevc
PERFORMANS HEDEF
No ut
GOSTERGESI
2018 |[2019 | 2020 |2021 |2022 |2023
PC111 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin %80 | %90 | %95 | %100 | %100 | %100
o orani (%)
PC110 Okula yeni baglayan dgrencilerden oryantasyon (uyum) %85 | %90 | %95 | %100 | %100 | %100
o egitimine katilanlarm orani (%)
PC113 Kesintisiz ve mazeretsiz 10 giin ve tizeri devamsiz %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
o ogrencilerden devami saglanan 6grenci orani (%)
PC114 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri %1 %1 %1 %1 %1 %1
T devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
Tasimal1 egitim kapsaminda kayith bulunan 6grencilerden %100 | %100 | %100 | %100
PG.1.1.5 %100 | %100
tasimasi yapilanlarin orani (%)
PC116 Ozel egitime ihtiyag duyan 6grenci ve ailelerine yonelik yil %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
T icinde yapilan faaliyet oranm
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kay1t bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi .

1.1.1. yiEoo's y 8 Pt eatis Okul idaresi 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi icin

1.1.2 Miidir Yardimcisi 01 Eylul-20 Eylil
calismalar yapilacaktir.
Devamsizlik yapan dgrencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve ) o

1.1.3 Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
gortismeler yapilacaktir.
Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grenci ve ailelerine yonelik RAM’dan . . |Her egitim 0Ogretim

114 o . ] ) . Okul Rehber Ogretmeni
destek alinarak egitim-bilgilendirme faaliyetleri yapilacaktir. yilinda en az 2 kez
Yeni kayitla okulumuza gelen 6grencilere yonelik uyum .

1.1.5 Okul Uyum Komisyonu |01 Eyliil - 10 Eyliil
programlari yapilacaktir.
E-Okul verilerinin anlik takibi icin veli portalinin tanitim faaliyeti | .. .

1.1.6 Ogretmenler Ekim - Mart Aylar1
yapilacaktir.

1.1.7 EBA Ders Portalinin 6grenci ve velilere tanitiminin yapilmasi Ogretmenler Ekim - Mart Aylar1
Tasimal1 egitim kapsaminda servis soforleri, 6grenci ve velilere . )

1.1.8 Okul Idaresi Eyliil ve Subat aylar

yonelik bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler
yer almaktadir.

AMAC 2. Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini &nemseyen nitelikli egitim yapisi
olusturulacaktir.

Hedef 2.1 Ogrenme kazammlarin: takip eden ve basta veli, okul ve cocugun yakin gevresi olmak iizere tiim paydaslar: siirece

dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 artirilacaktr.

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF

PERFORMANS
No ) . 20

GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 53

Kurumumuzda destekleme ve yetistirme kurslarina katilan %99 | %99 | %99 | %
PG.2.1.1 _ %99 %99

Ogrenci orani 99

8. smiftan mezun olan 6grencilerden merkezi sinavla 6grenci %20 | %8 | %3 | %
PG.2.1.2 _ ) %10 %10

alan ortadgretim kurumlarina yerlesenlerin orani 20
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. . 75,6 | 76,8 | 78,9 |80
PG.2.1.3 Ortaokul yabanci dil dersi yilsonu puani ortalamast 73,1 73,4 )
60,9 | 62,8 | 658 |68
Matematik dersi y1lsonu puan ortalamasi %58 57,6 9
79,3 | 80,1 |80,5 |80
y 75,8 78,2
Tiurkece yilsonu puan ortalamasi 9
PG.2.14 Ogrenci basina okunan kitap sayist 36 38 |40 |41 (42 |45
. . _ %31 | %33 | %34 | %
PG.2.1.5 Iftihar (Onur) Belgesi alan 6grenci oram %30 %32 35
Bir egitim 6gretim y1li icerisinde rehberlik servisinden %95 | %95 | %95 | %
PG.2.1.6 o . _ %85 %90
rehberlik hizmeti alan 6grenci oram 95
PG Erasmus+ programi kapsaminda basvuruda bulunulan proje - - - -
o orant
_ ) _ %46 | %48 | %50 | %
PG.2.1.8 Takdir Belgesi alan 6grenci orani %40 %45 55
, _ %50 | %49 | %47 | %
PG.2.1.9 Tesekkiir Belgesi alan 6grenci orani %45 %47 45
.. PG.2.1.8.1 Yabanci dil 75,6 | 76,8 [ 78,9 |80
PG.2.1.10 Ders bazinda tiim siiflarin yilsonu puan ) 73,1 73,4
ortalamalari dersi 2
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PG.2.1.8. i 60,9 | 62,8 | 658 | 68

G 2 1.8.2 Matematik 55,8 57,6
dersi 9
2.1.8.3 Tl 79,3 | 80,1 | 80,5 |80

PG 2 1.8.3 Turkge 75,8 78,2
dersi 9

Eylem Maddeleri
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

DYK kapsaminda dgrenci ve velilere yonelik kurs igerikleri

2.1.1. . ) ) ) o DYK Okul Komisyonu 15 Eylul- 15 Ekim
hakkinda bilgilendirme faaliyetleri gerceklestirilecek.
Turkce 6gretmenleri koordinesinde sinif rehber 6gretmenleri
21.2 |yuruticulugiiyle her 6grencinin aylik en az bir kitap okumas: | Tiirkce Ztimresi 01 Eyliil-20 Eyliil
saglanacaktir.
Yabanci dil 6gretimini destekleyecek faaliyetler yapilacaktir. . . Her egitim 0Ogretim
2.1.3 ) o Y. Dil Ziimresi
(Tiyatro, drama, soylesi, diyalog, gorsel sunu vb...) yilinda en az 1 kez
8. smif 6grencilerine yonelik 6grenci koglugu sistemi N ) Her egitim 0Ogretim
214 ] o ) Okul Rehber Ogretmeni
etkinlestirilecektir. yilinda en az 2 kez
Iftihar Belgesini alacak dgrencilerin belirlenmesi amaciyla : i
215 ) Okul Idaresi Eyliil
komisyon olusturulacaktir.
2.1.6 Belge Komisyonu

Degerler Egitimi, Bilimsel ve Akademik Calismalar, ulusal ve

Her Egitim 6gretim Yili
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icin faaliyetler yapilacaktir.

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
uluslararasi yarismalar, Sportif basarilar vb. alanlarda ne sonu
cikan 6grencilere iftihar belgesi verilecektir.
Ogretmenlerin mesleki ve kisisel gelisimlerini desteklemek . ) Egitim  Ogretim  yili
2.1.7 ) Okul Idaresi T
amaciyla uluslararasi projeler hazirlanacaktir. icerisinde
218 Matematik  egitiminde Ogrenci nitelik  ve  yeterliliklerinin | Matematik Ziimresi Ekim-Mayis
o yiikseltilmesi i¢in faaliyetler yapilacaktir.
219 Turkee egitiminde dgrenci nitelik ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi | Tiirkce Ziimresi Ekim- Mayis

Hedef 2.2 Ogrencilerimizin bilimsel, kiilttirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi artirilacak ve

izlenecektir.
Hedefe iliskin Performans Gostergeleri
Mevcu
HEDEF
PERFORMANS t
NO .o .
GOSTERGESI 202
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 3
Gan Bir egitim 6gretim yili icerisinde a) Bilimsel etkinlik say1s1 1 1 1 1 1 1
1 - gerceklestirilen bilimsel, kiilttirel, sosyal, b) Sosyal-Kiiltirel etkinlik o5 30 35 40
| sportif, sanatsal etkinlik say1s1 say1st 15 20

33



c) Sportif etkinlik say1s1 3 5 6 7 8 9
d) Sanatsal etkinlik say1s1 3 4 5 5 4 6
PG.2.2 | Kuliip faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen toplum hizmetine katilan %100 %10 | %10 | %10 | %10 | %1
2 ogrenci orani ’ 0 0 0 0 00
PG.2.2 | Okul saghg1 kapsaminda gerceklestirilen faaliyet-proje oran1 (Beyaz bayrak, %100 %10 | %10 | %10 | %10 | %1
3 beslenme dostu, okul saglig: vb.) ’ 0 0 0 0 00
PG.2.2 | Okul dis1 6grenme ortamlarina (Miize, Oren yeri, Genglik Merkezi, Tarihi
4 dokular vb.) ziyaret gerceklestiren 6grenci orani
PG.2.2 | Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
5 alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani
PG.2.2 _ )
6 Akil zeka oyunlar1 kapsaminda faaliyete katilan 6grenci orani
PG.22 | _, . _
. Bir tist egitim kurumuna yapilan gezi orani
PG.2.2
g Okulda acilan sosyal kuliip orani
Eylem Maddeleri
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin talepleri dogrultusunda sosyal kuliiplerin N
2.2.1. Tim Ogretmenler 01 Eylul-20 Eyliil
kurulmas: saglanacaktir.
Kultiplerin gerceklestirecegi toplum hizmetinin Belirli
] o Sosyal Kultip Sorumlusu
2.2.2 |Gun ve Haftalar Cizelgesi dikkate alinarak planlanmas: | .. _ 01 Eylul-20 Eyliil
y Ogretmenler
saglanacaktir.
7-8. sinuf 6grencilerine yonelik okul tamitim gezilerinin | Okul Idaresi - Gezi Kuliibii - ) o
2.2.3 ) . . Nisan ay1 igerisinde
diizenlenmesi Sinif Rehber Ogretmenleri
004 Ogrencilerin kisisel gelisimlerini gelistirmeye yonelik Okul Midurt koordinesinde tiim | Egitim Ogretim y1l1
""" |akil zeka oyunlari faaliyetleri yiiriitiilecektir. ogretmenler icerisinde
Egitim 6gretim y1l1 icerisinde hijyen egitimi, saglikli . N .
i . . i Egitim Ogretim y1li
2.2.5 |beslenme ve obezite, hareketli yasam konularinda Okul Idaresi . erisind
icerisinde
egitimler diizenlenecektir. ¢
026 Beyaz bayrak, beslenme dostu okul projelerine basvuru |Okul Mudiirti koordinesinde tiim | Egitim Ogretim y1ili
" | yapilacaktr. ogretmenler icerisinde
Cesitli STK'lar isbirliginde farkindalik egitimleri, sosyal . . Egitim Ogretim yili
2.2.7 o ] Okul Idaresi T
ve kiiltiirel etkinlikler diizenlenecektir. icerisinde
998 Okul icerisinde Genglik Spor Mudiirlugi ile isbirligi Okul Miidiirii koordinesinde tiim [ Egitim Ogretim yil
7 |icerisinde sportif turnuvalar diizenlenecektir. ogretmenler icerisinde
229 |l milli egitim mudirligi Ar-Ge birimi ile isbirligi Okul Midiirt koordinesinde tiim | Egitim Ogretim yil1
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No Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

icerisinde tim 6gretmenlerimize yonelik bilimsel

egitimler diizenlenecektir.

ogretmenler

icerisinde

9510 Tiibitak, Erasmus, e-Twining projeleri ile alakali
o basvurular yapilacaktir.

Okul Miidiirii koordinesinde tiim

ogretmenler

Egitim @) gretim y1l1

icerisinde

0211 Yakin cevredeki “Okul Dig1 Ogrenme Ortamlar1”
" |tanitilacak ve ziyaretler gerceklestirilecektir.

Okul Miidiirii koordinesinde tiim

ogretmenler

Egitim @) gretim y1li

icerisinde

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

AMAC 3. Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yénetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini

ve egitime erisimi ytikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Hedef 3.1. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktir.

(Ogretmenlerin mesleki gelisimi (hizmet ici egitim, egitim ve 6gretim ile ilgili konferans ve galistay vb. etkinlikler, yiiksek lisans ve

doktora, profesyonel gelisim aglari, yabanci dil..), Ogretmenlik meslek etigi, Personele yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler,

Is doyumunu ve motivasyonu artirmaya yonelik faaliyetler, Haftalik ders programlarinin etkililik ve verimlilik esasmna gore

olusturulmasi, Personele bilgi ve becerilerine uygun gorevler verilmesi, Ogretmenlere ait fiziksel mekanlarin gelistirilmesi,

Temizlik, giivenlik ve sekretarya gibi alanlardaki destek personeli ihtiyacinin giderilmesi... gibi konularda gostergeler)

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

No PERFORMANS

Mevc

HEDEF
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GOSTERGESI ut
201 | 202 |202 |202
2018 2023
9 0 1 2
Okulda “Biz” kulttirti olusturmaya yonelik gezi, piknik vb. 6 7 5 6
PG.3.1.1 _ 5 5
organizasyon say1sl
Bir egitim 6gretim y1il1 icerisinde hizmet ici egitim %90 | %90 | %90 | %90
PG.3.1.2 ' . %90 | %90
faaliyetlerine katilan 6gretmen oram
' _ %10 | %10 | %10 | %10 | %10
PG.3.1.3 Kurum personeli memnuniyet orani %100
0 0 0 0 0
PG.3.14 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan 6gretmen orani
PG.3.1.5 Odiil alan personel orani
PG.3.1.6 Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan 6gretmen orani
PG.3.1.7 Ulusal projelerde yiiriitiiciiliik gorevi tistlenen 6gretmen orani
PG.3.1.8 Lisanstistii egitim sahibi personel orani %
Eylem Maddeleri
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. Okul idaresi koordinesinde 6gretmen motivasyonunu Okul Idaresi Her egitim 6gretim yilinda
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
arttirmaya yonelik etkinlikler planlanacaktir. en az 2 kez
Kurumumuza atamas: gerceklestirilen 6gretmenlerin o . . i
o o ] Okul Midurti koordinesinde tim | Egitim Ogretim yili
3.1.2 uyum stirecini hizlandirmak icin “Hos geldin y o
e . Yo . ) ogretmenler icerisinde
Ogretmenim Temal1” etkinlikler diizenlenecektir.
Talep edilen hizmet i¢i egitim faaliyetlerini tespit etmek " .o
. B T . . i Egitim Ogretim y1l
3.1.3 icin anket diizenlenecektir. Ilgili anket sonuglar: insan Okul Idaresi . erisind
icerisinde
kaynaklar1 sube miuidurliiguine bildirilecektir. ¢
o _ . . Egitim Ogretim yili
314 Kurum igerisinde “Proje Kultibti” kurulacaktir. Okul Idaresi T
icerisinde
315 Kararlar yonetisim anlayisiyla hareket edilerek okul Okul Midurti koordinesinde tim | Egitim Ogretim yil1
o toplumunun goruisleri dogrultusunda almacaktir. ogretmenler igerisinde
Ulusal-Uluslararas: Hareketlilik kapsaminda o . . )
.. Okul Miidiirti koordinesinde tim | Egitim Ogretim yil1
3.1.6 programlara katilan 6gretmen(ler) kurum igi N .
L . . ) ogretmenler icerisinde
bilgilendirme sunumu gerceklestireceklerdir.
Y1l icerisinde planlanan proje basvurularinda gorev . . .
] ] ) ] . ) Egitim Ogretim yili
3.1.7 almak isteyen 6gretmenlerin belirlenmesi amaciyla Okul Idaresi cerisind
icerisinde
faaliyetler gerceklestirilecektir. ¢
.. e . o : : , Egitim Ogretim  Yih
318 Ogretmenlerin  lisansiistii  egitime yonlendirilmesi tesvik [ Okul Idaresi .
o edilecektir. Icerisinde
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Hedef 3.2. Okulumuzun mali kaynaklars, fiziki altyapiyt iyilestirecek sekilde giiclendirilecek ve goriiniirliik faaliyetleri
gerceklestirilecektir.

(Okul ve cevresinin temizligi, Okul ve cevresinin giivenligi, Engelli erisimine uygunluk, Kiitiphane ve laboratuvarlar, Tasarim ve
beceri atolyeleri, Okul bahgesi, konferans salonu, spor salonu, toplant:1 odalari, atdlyeler, 6gretmenler odasi, Teknolojik altyaps,
Butce kullanimi (ortadgretim kurumlar: igin), Girisimcilik, Mali destek saglanmasi, Pansiyon, Yemekhane, Bakim ve onarim,
Donatim, Sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alanlarmin gelistirilmesi, Kaynak tasarrufu, Yesil alanlar, Is saghg ve

glvenligi gibi hususlarda gostergeler...)

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

Mev
HEDEF
. ) cut
No PERFORMANS GOSTERGESI
201 | 202 | 202 | 202 | 202
2018
9 0 1 2 3
Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alani 28, |28, |28, |28, |283
PG.3.2.1 28,3
(metrekare) 3 3 3 3
Yillik bazda olusturulan okul biitcesinden 6grenci basina diisen miktar 90 |92 |100 | 100
PG.3.2.2 80 85
(TL)
PG.3.2.3 Okulun 6zel gereksinimli bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) 1 1 1 1 1 1
PG.3.2.4 Okulda olusturulan Tasarim Beceri Atolyesi sayisi 0 0 1 2 4 8
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PG.325 Kurum dis1 kaynaklardan (hayirseverlerden, hamilerden vb.) okula
o aktarilan maddi yardim miktar1 (TL)
PG.3.2.6 Okul internet sayfasmin gortintiilenme sayis1 40 42 |49 |50 |55 |60
PC.327 Paydaslarin karar alma stireglerine katilimi i¢in gerceklestirilen faaliyet
o say1sl
PG.3.2.8 Okul ve Smif Kiittiphanesindeki toplam kitap sayis1
PG.3.2.9 Bir egitim 6gretim yil1 icerisinde velilere yonelik gerceklestirilen etkinlik
o sayist (Bilimsel, sosyal, sportif, sanatsal vb.)
Eylem Maddeleri
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulun 6zel gereksinimli bireylerin kullanimina yonelik . ) Her egitim 6gretim yilinda
3.2.1. . o . Okul Idaresi
tiziksel eksiklikleri tamamlanacaktir. enaz 2 kez
Egitim 6gretim yil1 basinda diizenlenen okul aile birligi . . . .
) i Okul Mudirt koordinesinde tiim | Egitim Ogretim yil1
3.2.2 toplantisinda 6grenci basia diisen miktar hesaplanarak | e
ogretmenler icerisinde
duyurusu yapilacaktir.
Okulun fiziki imkanlar1 ve mali kaynaklarma gore . . Egitim Ogretim yil1
3.2.3 ) ) Okul Idaresi T
Tasarim Beceri Atolyeleri kurulacaktir. icerisinde
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Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.24

Ogzel gereksinimli 6grenciler igin 6nlemler alinacaktr.

Okul Idaresi

Egitim

Ogretim

igerisinde

yil1
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 | Toplam
Genel Biitce 4000 5000 6000 7000 8000 9000
0 0 0 0 0 0

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 3000 3500 4000 4500 5000 5500

TOPLAM | 7000 8500 10000 11500 13000 14500

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirligu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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